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	DX推進診断チェックシート 
	📋 診断方法 
	【カテゴリ1】ビジョン・戦略 
	【カテゴリ2】経営トップのコミットメント 
	【カテゴリ3】組織・文化 
	【カテゴリ4】現場巻き込み・コミュニケーション ⭐重要 
	【カテゴリ5】人材育成・確保 
	【カテゴリ6】教育・サポート体制 ⭐重要 
	【カテゴリ7】ITシステム・インフラ 
	【カテゴリ8】データ活用 
	【カテゴリ9】業務プロセス改革 ⭐重要 
	【カテゴリ10】成果指標・KPI設定 ⭐重要 
	【カテゴリ11】スモールスタート・段階的展開 
	【カテゴリ12】進捗管理・振り返り 
	【カテゴリ13】外部リソース活用 
	📊 総合診断結果 
	■ 全体集計 
	■ あなたのDX推進レベル 
	■ 重点改善カテゴリ（評価が低い上位3つ） 
	1.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	2.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	3.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	 

	🚨 危険信号チェック（緊急対応が必要な項目） 
	以下の項目で「×」がついた場合は、最優先で対処してください。 
	●​ 4-1: 現場の課題ヒアリングを実施していない 
	●​ 4-2: 導入前の検証（PoC）を行っていない 
	●​ 6-1: 十分な研修・トレーニングを実施していない 
	●​ 9-1: 業務プロセスの見直しを行っていない 
	●​ 10-1: 具体的なKPIが設定されていない 
	●​ 10-4: 小さな成功体験を設計していない 
	●​ 11-1: パイロット導入を行っていない 
	危険信号の数: ＿＿個 
	※3個以上の場合は、プロジェクトの一時停止と戦略見直しを推奨します。 
	 

	💡 次のアクションプラン 
	今週中に実施すること 
	1.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	2.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	3.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	1ヶ月以内に実施すること 
	1.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	2.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	3.​＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	相談が必要な相手 
	●​経営層: ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	●​現場: ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	●​外部専門家: ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	 

	📝 気づき・メモ 
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿​ 
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿​ 
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿​ 
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
	次回診断予定日: ＿＿＿＿年＿＿月＿＿日（3ヶ月後を推奨） 
	 
	📌 このチェックシートの使い方 
	1.​定期的に実施：3ヶ月ごとに診断し、改善度合いを確認 
	2.​チームで共有：推進メンバーで一緒に診断し、認識を合わせる 
	3.​経営報告に活用：可視化された結果を経営層への報告資料に 
	4.​外部相談の材料に：専門家に相談する際の現状整理として活用 



